常熟市企业工资专项集体合同书

（参考范本）

第一条    根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、和《江苏省集体合同条例》等有关规定，由企业方代表与企业职工方代表在对企业状况的分析及预测的基础上开展集体协商，达成如下协议：

第二条    在上年度企业职工年人均工资水平      元的基础上，本年度职工年人均工资调整幅度为    %。

第三条    加班加点工资计发基数为劳动合同规定的基本工资，最低不低于本市最低工资标准。

第四条    本企业最低工资为（在下列选项上打勾）

（  ）每月    元。

（  ）按本地区最低工资标准执行。

第五条    工资于每月    日前足额发放；

第六条    其它内容：

1、工资分配制度：

2、计件工资和劳动定额：

3、奖金分配办法：

4、津贴、补贴标准：

5、保险福利：

第七条    本合同签订后，如遇有不可抗力或企业经营状况发生重大变化，双方可协商修改合同，但每年只能一次。

第八条   企业必须完善监督检查制度。 由企业与工会联合对本合同的履行情况进行监督检查，并向企业职工或职工代表大会（职工大会）报告本合同履行情况。

第九条    本合同有效期为一年，于    年  月  日起到    年  月  日止，并于期满前三个月内进行下一轮工资集体协商。

第十条    本合同一式四份，报市劳动和社会保障局审核后，双方各留一份，审查单位一份，市总工会留一份。

附报材料：

1、集体协商情况记录

2、职工（代表）大会或职代会联席会议通过的决议
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